
DÉCOUVERTE DE LA MÉTHODE O.P.R.

OPTIMISATION DU POTENTIEL RELATIONNEL



LA MÉTHODE

Une méthode basée sur l’étude des préférences 
cérébrales :

� Nous utilisons tous notre cerveau de façon unique

� Nous avons nos zones de "préférences" et de "rejets" dans notre 
fonctionnement au quotidien 

oPlaisir ou difficulté : d’entreprendre, devant les chiffres, à 
communiquer, dans la réalisation de tâches administratives, à 
décider…

�Décodage de ces "préférences" et "rejets" selon 4 besoins 
fondamentaux sous forme graphique :

oBesoin d’être reconnu par les autres
oBesoin d’être estimé (aimé)
oBesoin de sécurité
oBesoin de résultats
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LA MÉTHODE
LE GRAPHIQUE : LES 4 BESOINS FONDAMENTAUX
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LA MÉTHODE
VOTRE POSITIONNEMENT DANS LE GRAPHIQUE
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LES GRANDES TENDANCES DE COMPORTEMENTS QUI
CARACTÉRISENT :
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UN EXEMPLE DE PROFIL
CONDITIONS DE MOTIVATION

� Diriger et animer des actions 
collectives

� Les réalisations, les échanges

� Faire partie d'un groupe, d’une équipe 
efficace s’appuyant sur des objectifs 
clairs

� La discipline, l’autonomie, la 
responsabilité

� Les objectifs concrets et partagés de 
façon collective

� L'authenticité, la franchise, la confiance

� Une communication sans détour avec 
rigueur et chaleur

� Les gains d'argent, les gains 
d’efficacité collective

� Les comportements directs, francs et 
sociables
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UN EXEMPLE DE PROFIL
CONDITIONS DE VIGILANCE

� Planifier son temps dans le détail

� Etre plus détendu, moins stressé

� Etre davantage à l’écoute des autres

� Se fixer des objectifs à long terme

� Etre moins exigeant pour soi et pour les 
autres

� Etre davantage méthodique

� Manifester plus de tolérance lors de 
conflits

� Développer sa patience pour le travail 
minutieux

� Prendre des décisions sans trop réfléchir
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UN EXEMPLE DE PROFIL
PLAN D’ACTIONS

Parmi les domaines de vigilance, l’entrepreneur 
choisit ceux qui lui semblent les plus importants

Exemple ���� "Etre davantage à l’écoute 
des autres «

� Quel bénéfice pour vous ?
"Réduire les tensions avec mes 
associés, et prendre ensemble plus de 
décisions»

� Quel bénéfice pour les autres ?
"Ils vont se sentir valorisés et ils vont 
proposer des solutions aux problèmes"

� Mise en œuvre ?
"Je vais prendre le temps de les écouter 
tous les matins avant de partir sur le 
chantier"
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LES ÉTAPES POUR DÉCOUVRIR SON PROFIL

1. Questionnaire à remplir : cocher l’adjectif qui vous 
caractérise le plus et celui qui vous caractérise le moins le plus 
spontanément possible sur 48 questions. Temps nécessaire 20 
minutes

2. Traitement du questionnaire : par la société VAKOM

3. Restitution du profil : par un consultant en Ressources 
Humaines certifié

� Identification des préférences et rejets
� Construction d’un plan d’actions personnalisé
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