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Lettre
aux employeurs

Actualites

Par
Kévin Tortil

Réformes sociales : 6 mesures annoncées

Le 6 juin dernier, le Président
Emmanuel MACRON et son Pre-
mier ministre Edouard PHILIPPE,
ont dévoilé aupres des parte-
naires sociaux les nouvelles
orientations du gouvernement et
notamment le «programme de
travail  pour rénover notre
modele social», avec la volonte
affrmee de mener dans les
18 prochains mois, 6 réformes
sociales de fond.

1. La réforme du droit du
travail

Considérant que le cadre régle-
mentaire actuel ne répond plus
aux besoins des entreprises, a la
diversite et contraintes de leurs
secteurs  d'activites et aux
attentes des salariés, le gouver-
nement souhaite engager tres
rapidement une réforme en
profondeur du droit du travail.

La réforme du code du travail
s'orientera autour de 3 théma-
tigues : une « nouvelle articula-
tion de I'accord d’entreprise et
de l'accord de branche», la
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« simplification et le renforce-
ment du dialogue économique
et social » et la «sécurisation
des relations de travail ».

Parmi les mesures annoncees, ce
projet de loi devrait notamment
instaurer lao mise en place de
barémes des dommages et
intéréts attribués par les
Conseils des Prud’hommes en
cas de licenciement abusif, le
regroupement des différentes
instances  représentatives  du
personnel, et la possibilité pour
l'employeur de recourir au
reférendum d'entreprise pour la
validation de certains accords
internes.

Notons que la mesure visant &
limiter les dommages et intéréts
octroyeés par les Prud’hommes
selon des plafonds établis (bare-
matisation) et communs a toutes
les juridictions, était l'une des
dispositions de la loi Travail,
proposee sous le quinguennat
precedent, et que celle-ci avait
été finalement écartée compte
tenu de la polémique qu'elle sus-
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citait. Néanmoins, il apparait que
ces baremes sont, en pratique,
utilisés par les juges comme refe-
rentiel afin d'homogeéneéiser sur le
territoire les indemnisations.

Selon le calendrier communique,
le lancement de cette reéforme
deébutera par l'adoption durant
I'été d'un projet de loi d'habilita-
tion, et en parallele, par la mise
en ceuvre dune phase de
concertation avec les partenaires
sociaux  jusgqu'‘au  mois  de
septembre, qui se conclura par la
publication des ordonnances

annonceées par le gouvernement.
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2. Laréforme de I'assu-
rance chomage

Autre mesure phare annoncee,
'ouverture aux salariés démis-
sionnaires et aux entrepre-
neurs indépendants, qu'ils soient
artisans, commergants, profes-
sions libérales ou agriculteurs, de
I'assurance chdmage.

En contrepartie, le contrdle des
demandeurs d'emploi sera
fortement renforcé ct [Etot
pourrait reprendre le contrdle et
la gestion de I'Unédic, aujourd'hui
gérée par les partenaires sociaux.

Cette reforme sera précisee en
septembre prochain et devrait
voir le jour durant I'ete 2018.

Elle entrainera également la
suppression des cotisations
d’assurance chdomage ¢ partir du
ler janvier 2018.

3. La réforme de la for-
mation professionnelle

Dans le but de promouvoir et
d'adapter la formation profes-
sionnelle aux besoins du marche
et des entreprises, le gouverne-
ment veut définir un vaste plan
d'investissement orienté vers les
jeunes non qualifiés, les deman-
deurs d'emploi et certains salariés
dont les metiers sont appelés &
évoluer rapidement.

Les premieres mesures de cette
reforme devraient voir le jour a la
prochaine rentree, et le plan
dinvestissement rentrerait en
vigueur début 2018.

En parallele de ces mesures, le
gouvernement entend également
renforcer I'application du
compte personnel de formation,
jugé aujourd’hui sous-exploité par
les salaries.

4. La réforme de I'appren-
tissage

Le gouvernement souhaite réfor-
mer « en profondeur » 'appren-
tissage et deévelopper les
solutions en la matiere aupres des
entreprises afin de faciliter I'inser-
tion des jeunes.

Ce chantier devrait s'ouvrir &
partir de septembre prochain et
les premieres mesures devraient

étre mises en ceuvre au cours des
2 prochaines annees.

5. La hausse de la CSG

Le gouvernement prévoit que la
suppression  programmee  des
cotisations salariales maladie et
d'assurance chémage sera finan-
cée par une augmentation au
ler janvier 2018 de la Contribu-
tion Sociale Généralisée (CSG).

Cette mesure vise a « redonner de
facon immédiate et visible du
pouvoir d'achat aux salariés », ces
cotisations représentant actuelle-
ment 3,15% du salaire, et & com-
penser le financement en le
reportant sur les bénéficiaires de
revenus du capital.

Des mesures compensatoires
sont egalement annoncées en
faveur des fonctionnaires et des
indépendants afin que la réforme
ne bénéficie pas exclusivement
aux salariés du secteur prive.

L'augmentation annoncée de la
CSG pourrait étre de + 1,7% du
taux normal de la CSG.

6. La réforme du systéme
de retraite

Bien gu'attache au systeme ac-
tuel de la retraite par répartition,
Emmanuel MACRON  souhaite
néanmoins creer un nouveau
systéme unifié de retraite par
point, en remplacement des
dispositifs  actuels  mélangeant

points et annuités. Tous les
regimes de retraite obligatoire
seraient concernés par cette
reforme. Cela marquerait égale-
ment la fin des régimes dits
« speéciaux .

Cette réforme débutera en 2018
en concertation avec les
différents partenaires sociaux, et
pourrait s'étaler sur les 10 pro-
chaines années.

Le prélevementala
source reporté a 2019

Selon les récentes declarations
du Premier ministre, le preleve-
ment a la source (PAS), dont
I'entrée en vigueur etait initia-
lement programmeée pour le 1¢
janvier 2018, serait reporte
d'un an, pour devenir effectif
au 1¢" janvier 2018.

Selon toute vraisemblance, ce
report devrait étre confirmé
courant septembre par la pu-
blication d'une ordonnance, et
ce avant le dépdt du projet de
loi de Finance.




Réglementation

Chrlstelle DUPIN-RAPPART

Contrat d’'apprentissage

Le contrat d'apprentissage est un
contrat de travail conclu entre un
employeur et un salarie. Son objec-
tif est de permettre & un jeune de
suivre une formation genérale,
théorigue et pratique, en vue d'ac-
quérir un dipléme.

Quel type de contrat et
quelle durée ?

Le contrat d'apprentissage peut
étre conclu pour une durée limitée
(de 8 mois & 3 ans selon le dipléme
préparé) ou dans le cadre d'un
contrat a durée indéterminée.

Quelle rémunération ?

L'apprenti bénéficie d'une rémuné-
ration variant en fonction de son
@ge ; en outre, sa rémunération
progresse chague nouvelle année
d'execution de son contrat. Le sa-
laire minimum pergu par l'apprenti
correspond & un pourcentage du
Smic ou du SMC (salaire minimum
conventionnel de I'emploi occupé)
pour les 21 ans et plus. Cf. tableau.

Des dispositions conventionnelles
ou contractuelles peuvent prevoir
une remuneration plus favorable
pour le salarie. En cas de succes-
sion de contrats, la rémunération
est au moins égale au minimum
réglementaire de la derniere annee
du préecédent contrat, sauf chan-
gement de tranche d'édge plus
favorable a l'apprenti.

Année d'exécution du| Apprenti de moins |Apprenti de 18 ans d|Apprenti de 21 ans et
contrat de 18 ans moins de 21 ans plus
lere année 25% 41% S53%"
2e année 37% 49% B1%"
3e année 53% B65% 78%"

" ou du salaire minimum conventionnel de
/'emploi occupé

Quelles sont les aides finan-
cieres pour embaucher en
contrat d'apprentissage ?

Les employeurs d'apprentis peu-
vent bénéficier d'un certain nomlbre
d'aides financieres :

¢ Une exonération de cotisations
sociales. Celle-ci peut étre totale
ou partielle selon la taille de I'en-
treprise ou la qualité d'artisan.

Une prime & l'‘apprentissage
d’au moins 1 000 € pour les em-
ployeurs de moins de 11 salaries.
Cette prime est versee chaque
année par la région jusqu'a l'ob-
tention du dipldme prepare par
l'apprenti.

Une aide au recrutement d'au
moins 1000 € pour tous les em-
ployeurs de moins de 250 sala-
ries qui recrutent un premier ap-
prenti ou un apprenti supplemen-
taire, versée par la région I'année
de la signature du contrat.

Une aide TPE jeunes apprentis
pour les entreprises de moins
de 11 salariés qui recrutent un
apprenti de moins de 18 ans. Elle
est de 1 100 € par trimestre
d'execution du contrat et versee
sur la base d'une attestation de
I'employeur justifiant [l'exécution
du contrat. Elle est attribuée dans
la limite des 12 premiers mois
(soit un total de 4 400 €).

e Aides supplementaires en cas
d'embauche d'un travailleur han-
dicape.

e Un crédit d'impét de 1 600 €
pour l'accueil d'un apprenti jus-
qu'a bac + 2. Le montant du cre-
dit d'impdt est porte a 2 200 €
pour certains publics, notamment
les apprentis handicapeés.

o Des déductions fiscales de la
taxe d’apprentissage (bonus
alternants, frais de stage, dons
en nature).

Si votre apprenti a eté embauche
entre le 1° juin 2016 et le 31 mai
2017, il pourra percevoir une aide
de 335 €. Certaines régions offrent
une aide pour passer le permis de
conduire, pour l'équipement pro-
fessionnel, pour le transport..

Des sites dédiés pour vous
aider dans le recrutement

Le Portail de l'alternance permet
de gérer en ligne les contrats d'ap-
prentissage : initialisation des con-
trats, impression de cerfas pre-
remplis, gestion dématérialisee de
vos contrats.

Le site Sylae permet de demander
vos aides, notamment l'aide TPE :
n‘oubliez pas de faire vos déclara-
tions, sinon vous ne percevrez pas
les aides. Votre service employeurs
peut vous accompagner dans ces
demarches.

Le site de I'ASP (Agence de Ser-
vices et de Paiement) permettra au
jeune de demander son aide ap-
prenti.



https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/tomcatleader_11263/a-quoi-sert-la-creation-d-un-compte-personnel/a-quoi-sert-la-creation-d-un-compte-personnel?cid=tomcatleader_11261
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Réponses a vos questions

Par i
Agnés QUERNE-CLEMENT

La cigarette (électronique) dans I'entreprise

Il est interdit de fumer dans les
entreprises, qu’en est-il du
vapotage ?

Depuis le 01/02/2007, il est interdit
de fumer dans les locaux affectes &
I'ensemble du personnel et dans les
locaux de travail, y compris les bu-
reaux individuels.

A compter du 01/10/2017, I'usage
de la cigarette électronique sera
également interdit dans certains
lieux collectifs, notamment dans les
lieux de travail fermés et couverts &
usage collectif.

Sont consideres comme eétant des
lieux de travail pour le vapotage, les
locaux recevant des postes de travail
situes ou non dans les batiments de
I'établissement, fermés et couverts,
et affectés a un usage collectif.

L'utilisation de la cigarette électro-
nique est donc :

- permise dans les bureaux indivi-
duels, sauf indication contraire du

appose aux entréees des bdtiments
ainsi qu'a lintérieur, dans des en-
droits visibles et de maniere appa-
rente.

En tant qu’employeur, suis-je
tenu de prévoir des emplace-
ments pour fumer et vapoter ?

Non. Mais si I'employeur le souhaite, il
doit respecter des normes speci-
fiques.

Suis-je obligé d'accorder des

pauses aux salariés fumeurs /
vapoteurs ?

En dehors des temps de pause obli-
gatoires, il s'agit d'une simple tole-
rance.

Ce temps n'est pas considéré comme
du temps de travail effectif, sauf de-
cision plus favorable de I'employeur.

Quelles sont les sanctions en-
courues par le salarié ?

La sanction disciplinaire peut aller de
I'avertissement au licenciement pour
faute grave, selon les circonstances.

Sanctions pénales :

Interdiction de fumer: omende
prevue pour les contraventions de
3¢ classe.

Interdiction de vapotage : cmende
pour les contraventions de 2°7°
classe.

Le contrdle du respect de la régle-
mentation est assuré notamment
par les agents et officiers de police
judiciaire ainsi que par les agents de
l'inspection du travail.

Quelles sont les sanctions en-
courues par l'employeur ?

Interdiction de fumer : en cas d'em-
placement non conforme pour les
fumeurs ou de la non mise en place
de la signalisation  obligatoire
amende prévue pour les contraven-
tions de 4°™ classe.

Interdiction de vapotage : non
mise en place de la signalisation obli-
gatoire :  amende prévue pour les
contraventions de la 3°™ classe.

Le conseil du juriste :

L'inscription d'une clause au sein
du reglement intérieur élargissant
le champ de l'interdiction de fumer
a l'utilisation de la cigarette
électronique est indispensable.

Veillez & actualiser votre regle-
ment intérieur. Si vous n'‘en avez
pas, une note de service peut
suffire.

reglement intérieur ; -
- expressément exclue dans les lo- MONTANT DES AMENDES PENALES POUR CONTRAVENTION
caux de travail accueillant du public. CLASSE DE LA MONTANT MONTANT
. yo . CONTRAVENTION (PERSONNE PHYSIQUE) (PERSONNE MORALE)

Comment formaliser I'interdic-
tion de fumer et de vapoter ? 2° classe 150 € 750 €

s . " P
Le principe de | mterfllctlon de fu- 3¢ clagsse 450 € o050 €
mer et de vapoter doit étre rappe-
Ié par un affichage obligatoire, 4° classe 750 € 3750 €
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