
ce nouveau  
modèle de bulletin de salaire est désor-
mais généralisé à l’ensemble des entre-
prises au  
1er janvier 2018.

les 
lignes de prélèvements correspon-
dantes aux différentes  
cotisations sociales salariales et patro-
nales sont aujourd’hui regroupées et 
organisées en rubriques et sous-
rubriques.

Pourquoi ce changement ? 

 
 

  

  

elles 
permettent de maintenir en place l’un 
des meilleurs  
systèmes de protection sociale et 
qu’elles agissent tout simplement 
comme des assurances individualisées 
et mutualisées 

 
 
  
 

Le bulletin de salaire clarifié… c’est parti !

Par 
Kévin TORTIL 



Comment est organisé ce nouveau 
bulletin ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

le bulletin de salaire fait 
désormais apparaître de manière plus 
lisible le montant total des sommes ver-
sées par l’employeur pour l’emploi du  
salarié. 

Bulletin de salaire simplifié ? 

Non. 

  

il s’agit bien d’un  
bulletin de salaire « clarifié » plus que 
véritablement d’un bulletin « simplifié ».

  

  

 

 
 

si le bulletin 
de salaire est organisé selon une nou-
velle forme, seule sa présentation est 
modifiée, et son contenu, quant à lui, 
reste totalement inchangé. 

  

  

Bulletin de salaire actuel Bulletin de salaire clarifié 



dans les limites fixées par les ba-
rèmes kilométriques  
publiés annuellement par l’administra-
tion fiscale.

la fraction excé-
dentaire est assujettie à l’ensemble des 
charges sociales. 

demander au salarié d’effec-
tuer mensuellement une déclaration des  
kilomètres parcourus.

Qu’en est-il du trajet domicile / lieu de 
travail ? 

 

 

 

 

 

 

A noter : 

 

 

 

 

 

Frais de déplacement : quelles sont mes obligations en  
matière de remboursement ?  

Par 
Agnès QUERNÉ-CLEMENT 



Certains documents doivent obligatoire-
ment être affichés dans l’entreprise. 

(pour une entreprise occupant moins de 
11 salariés) 

Le service social est à votre disposition 
pour vous accompagner dans la mise en 
place de ces affichages. 
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Quelles sont les obliga-
tions  
d’affichage dans une 
entreprise ? 

Par 
Emilie VERRIER 


