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Nathalie BONDUEL

Prélevement a la source : a vos marques pour le ler janvier 2019

Principes et objectifs Comment ?
e Taxation « contemporaine » des revenus afin d'adapter
en temps réel le préléevement a la situation du con-

tribuable UNE CONFIDENTIALITE GARANTIE
® Sécurisation du recouvrement de I'impo6t

e Réforme du seul recouvrement : sans modification des

modalités d'établissement de l'assiette et du calcul ﬁ
de limpdt sur le revenu

e Maintien de la déclaration d’ensemble des revenus en N+1 UUUUBBB
avec imputation des prélevements ou des S
acomptes sur limpdt et complément & verser ou ADMINISTRATION

restitution par le Trésor. ot
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REVENUS NON REVENUS PLUS-
DIVIDENDES CONTRIBUABLE
EXCEPTIONNELS EXCEPTIONNELS VALUES ENTREPRISE,
CRISSE DE RETRAITE
mposition annulée ‘1'
par I'octroi d'un
crédit d'impét IMPOSITION EN 2019
exceptionnel (CIMR)

MAINTIEN DES REDUCTIONS ET CREDITS D'IMPOT AU TITRE DES DEPENSES
ET INVESTISSEMENTS REALISES EN 2018

Le contribuable n'a aucune information
aenvoyer 3 son entreprise ou sa caisse de retraite.

SMIC horaire : 9,88 € / SMIC151.67h :1 498,47 € / SMIC horaire majoré de 25% : 12,35 € / SMIC horaire majoré de 50% :
14.82€
Minimum garanti : 3,57 € / Plafond Mensuel de Sécurité Sociale : 3 311 €
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NOMINATIVE 1
N Le prélévement

sera gérée par
DSN.

Les étapes

LES GRANDES ETAPES POUR LES CONTRIBUABLES

Exemple

L'administration calcule le taux
de prélevement et le commu-
nigue au tiers versant les reve-
nus (employeurs, caisses de

a la source
I'écosyteme

AVEC LE PRELEVEMENT A LA SOURCE,
L'IMPOT S'ADAPTE A LA VIE D'ARNAUD

ARNAUD, 24 ANS,
SALARIE RECEMENT AUGMENTE

II'est graphiste dans une agence de communication
d Paris et gagne 1800 € net /mois.

En avril 2019, il est promu et est augmenté

de 360 € net soit 20 % de son salaire.

SALARIES OU RETRAITES
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Si je déclare en ligne, d'impét 2017 avec mon taux  envoie mon taux a mon

jedsposedemontax de peévement 5 dost emplyeu: Four mon nformation A LA SOURCE A LA SOURCE

de prélévement et je peux  une déclaration de revenus  ce taux et le montant

opter pour un taux papier je peux opter pour  du prélévement peuvent étre Arnaud paie chaque mois 22 € d'impdt sur Arnaud est prélevé a la source

individualisé (différencié un taux individualisé ou affichés dés le mois de ses revenus. Suite & son augmentation de au taux de 5,7 % soit 103 € / mois. Une fois

au sein de mon couple) non personnalisé & compter  septembre sur mon bulletin salaire sur venue en avril 20, ses augmentt, son préiévement augmente

ou non personnalisé. de mi-juiliet. de salaire. mensualités n'augmentent... qu'en octobre propor tionnellement a 23 €. Pour limiter
2020, avec 225 € d'impdts a payer par une régularisation fin 2020, Arnaud peut

! ! ! mois pendant 3 mois. demander  M'administration fiscale

JANVIER AVRIL-JUN ROOT-SEPTEMBRE daugmenter son taux @ 7) % dés 200

Rpplication du Prélévement  Déclaration de revenus 208+  L'administration fiscale

a la source. Le montant Je dispose de mon nouveau  envoie mon nouveau taux

dimpit est déduit tau de préevement, 4 mon employeur/ma caisse L

automatiquement applicable en septembre. de retraite.

et indiqué clairement

sur ma fiche de paie.

A TOUT MOMENT SI MA SITUATION CHANGE
(EXEMPLE : VARIATION DE REVENUS)

R 3.

@ Je peux simuier

>

Q Sous certaines conditions, o Mon nouveau taux
mon nouveau montant Je peux demander est pris en compte
d'impét en ligne a modifier mon taux sur ma fiche de paie
sur impots.gouvfr de prélévement. suivante.

Source : www.economie.gouv.fr.

Par .
Agnés QUERNE-CLEMENT

Fini le décalage entre la hausse de revenus et la hausse des prélévements |
Arnaud peut demander a Madministration fiscale d'adapter son taux dés
quil voit son salaire augmenter :

ses mensualités correspondent ainsi  son nouveau salaire.

Fin des contrats aidés pour le secteur marchand et création du PEC

(Parcours Emploi Compétences)

A partir de janvier 2018, les contrats
aidés sont transformés en parcours
emploi compétences (PEC). La pres-
cription du parcours emplois compé-
tences se fait uniquement en faveur des
employeurs du secteur non-marchand. |l
est prescrit dans le cadre du CUI-
CAE.

La prescription de contrats dans le
secteur marchand CUI-CIE n'est
autorisée que dans les deéparte-
ments d'outre-mer (DOM) ou par
les conseils départementaux dans le

cadre des conventions annuelles
d'objectifs et de moyens (CAOM),
sous réserve que le codt soit nul
pour I'Etat, et que les conseils de-
partementaux s'engagent & cofi-
nancer a bon niveau les CUI-CAE.

Les PEC sont destinés aux publics les plus
éloignés du marché du travail. L'objectif
de durée d'un parcours est de 12
mois et les conventions initiales ne
peuvent étre inférieures a 9 mois.

Dans le cadre du PEC, le montant
de l'aide accordée aux employeurs,

exprimé en pourcentage du Smic
brut, pourra étre module entre 30 %
et 80 %, dans la limite des enve-
loppes financieres.

Le taux de prise en charge est fixe
par arrété du préfet de région.



http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-l-emploi/parcours-emploi-competences/cui-cae
http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-l-emploi/parcours-emploi-competences/cui-cae
http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-l-emploi/parcours-emploi-competences/cui-cie
http://www.economie.gouv.fr

Reglementation

Par 3
Agnés QUERNE-CLEMENT

Solde des congés payés : il est temps de les poser !

Les congés doivent étre pris chaque
année : les congés 2016 / 2017 doi-
vent étre soldés au plus tard le 31 mai
2018. Il est donc temps de les plani-
fier. C'est l'occasion de rappeler les
regles en matiere de prise de congés
payes.

Fixation de la période de prise des congés
et des dates de départs en congé

La période de prise des congés et
l'ordre des deéparts peuvent étre
fixés par un accord d'entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, une
convention ou un accord de branche.
A défaut d'accord, c'est a I'employeur
de les fixer, apres avis des represen-
tants du personnel s'ils existent dans
l'entreprise. Le salarié ne peut donc
pas décider lui-méme de ses dates
de conges.

Chaque salarié doit étre informé individuel-
lement de ses dates de vacances au moins
un mois a l'avance.

Depuis la loi travail, le salarié peut
prendre ses conges payés dés l'em-
bauche.

Il existe des dispositions particulieres
en cas d'ameénagement du temps de
travail et d'offiliation aux caisses de
conges payes.

A noter : L'employeur doit prendre
toutes les mesures pour permettre
au salarié d'exercer effectivement
son droit a congé. A défaut, il peut
étre condamne a réparer le préjudice
subi. En revanche, s'il a bien accompli
ses obligations d'information, les con-
gés non pris par le salarié seront perdus,
sauf accord plus favorable prévoyant
leur report, maladie, accident du tra-
vail ou congé maternite.

Ordre des départs en congés

L'ordre des départs en congés est
fixé en tenant compte des criteres
suivants :

e |o situation de famille des salariés,
notamment les possibilités de con-
gé du conjoint ou du partenaire lié
par un Pacs, ainsi que la présence
au sein du foyer d'un enfant ou
d'un adulte handicapé ou d'une
personne dgée en perte d'autono-
mie ;

e [‘ancienneteé ;

e |activité chez un ou plusieurs
autres employeurs.

Modification des dates de congés

Seules des circonstances exception-
nelles autorisent I'employeur a chan-
ger les dates de vacances moins d'un
mois avant la date prévue. Exemple : mise
en redressement judiciaire.

En tout état de cause, rien n'interdit
aux parties de se mettre d'accord, a
tout moment, sur un chongement
des dates de vacances.

Décompte des congés

Le deécompte des jours de congés
payes s'effectue légalement en jours
ouvrables (tous les jours sauf di-
manches et jours fériés). Il peut étre
réalisé en jours ouvrés (jours norma-
lement travaillés dans I'entreprise) si
ce mode n'est pas défavorable au
salarié.

Fractionnement des congés

Si le salarié a acquis lintégralité de
ses congés annuels (30 jours ou-
vrables), ces derniers doivent étre
pris en deux fois au moins :

e un congeé principal de 4 semaines
(24 jours ouvrables) ;

e une 5° semaine, qui ne peut pas
étre accolée aux 4 autres (sauf
contraintes géographiques parti-
culieres ou présence au sein du
foyer d'une personne handicapée
ou &gée en perte d'autonomie).

Lorsque les droits acquis sont infé-
rieurs ou égaux 412 jours ouvrables,
le congé doit étre pris en une seule
fois.

Le congé principal d'une durée supé-
rieure a 12 jours ouvrables et infé-
rieure ou egale a 24 jours ouvrables
peut étre fractionné avec l'accord du
salarié. Le salarié doit cependant be-
néficier d'un congé au moins égal a 2
semaines consecutives, entre le 1
mai et le 31 octobre (sauf accord
individuel ou collectif prévoyant des
modalités différentes). Les autres
jours de congés peuvent étre accor-

dés en une ou plusieurs fois a l'intée-
rieur ou en dehors de cette période.

A defaut d'accord, a titre supplétif, le
salarié qui prend une partie de ses
congés en dehors de la période du 1*
mai au 31 octobre a droit a des jours
de congés supplémentaires selon les mo-
dalités suivantes :

e un jour ouvrable lui est dd pour un
congé de 3, 4 ou S jours ouvrables ;

e 2 jours ouvrables pour un congé
d'au moins 6 jours ouvrables.

La 5° semaine n'est pas prise en
compte pour le calcul des jours sup-
plémentaires.

Le salarié peut renoncer individuelle-
ment aux jours de congés supple-
mentaires. En effet, l'employeur peut
subordonner son accord & la prise
des congeés « hors saison » a la renon-
ciation par le salarié a ces jours.
Cette renonciation ne se présume
pas : un écrit est donc indispensable.

La renonciation aux jours supplémen-
taires peut également résulter
d'une convention ou d'un accord col-
lectif.

Le conseil du juriste :

Attention ! Vous ne pouvez pas verser
dindemnité compensatrice a la
place de la prise des conges, ce dis-
positif n'‘est prévu que si le salarié
quitte I'entreprise.

Nous vous conseillons de formaliser par
écrit les demandes et acceptations de ces
congeés.



http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120327094048140.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120327094048140.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120327094403087.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120327094403087.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120328091141414.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120328091141414.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120328091141417.html

Réponses a vos questions

Par
Delphine TOUCHEFEU

Quelles démarches accomplir aupres de la CNIL pour mettre en place un sys-
teme de surveillance de mes salariés ?

La mise en place de dispositifs de
surveillance nécessite la réalisation de
formalités aupres de la CNIL
(Commission Nationale de lInforma-
tique et des Libertés). Ces formalités
sont différentes selon le dispositif :
badge, videosurveillance ou géolocali-
sation.

Badge

Il existe deux types de dispositifs :
avec ou sans biomeétrie ; la biométrie
permet d'identifier et d'authentifier
une personne sur la base d'un en-
semble de données reconnaissables
et verifiables, uniques et specifiques a
celles-ci.

Les dispositifs sans biométrie

Le contréle d'acces et le contréle des
horaires peuvent faire l'objet d'un
engagement de conformité & la
norme simplifiée n°® 42 (déclaration
simplifiée). Les dispositifs qui n'en-
trent pas dans le cadre de cette
norme doivent faire I'objet d'une dé-
claration normale (Cerfa 13809°06) .

Les dispositifs avec biométrie

e le contrdle dacces biométrique
peut faire l'objet d'un engagement
de conformité (déclaration simpli-
fiée) aux autorisations uniques en
fonction de différentes caractéris-
tiques (reconnaissance du contour
de la main, reconnaissance de I'em-
preinte digitale et reconnaissance
du réseau veineux des doigts de la
main).

Si le dispositif n‘est pas conforme &
'une de ces autorisations uniques, il
est possible de demander une autori-
sation spécifique. La CNIL examine au
cas par cas les demandes qui lui sont
adressées afin de déterminer si, au
regard des éléments du dossier, le
dispositif est proportionné ou non & la
finalité.

Vidéosurveillance

Les formalités a accomplir peuvent
varier en fonction des lieux qui sont
filmeés.

Aupreés de la CNIL

Si les cameéras filment un lieu non ou-
vert au public (lieux de stockage, ré-
serves, zones dediées au personnel
comme le fournil d'une boulangerie),
le dispositif doit étre déclaré a la CNIL.

Une déclaration doit étre effectuée
pour chaque site ou établissement
équipé.

Aupres de la préfecture

Si les caméras filment un lieu ouvert
au public (espaces d'entrée et de
sortie du public, zones marchandes,
comptoirs, caisses), le dispositif doit
étre autorisé par le préfet du dépar-
tement.

Le formulaire peut étre retiré aupres
des services de la préfecture du de-
partement ou télécharge sur le site
du ministére de I'ntérieur. Il peut éga-
lement étre rempli en ligne sur le site
https://www.televideoprotection. inte-

rieur.gouv.fr.

Auprés des instances représentatives du
personnel

Les instances représentatives du
personnel doivent étre informées et
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consultées avant toute décision d'ins-
taller des caméras.

Géolocalisation

Un dispositif de géolocalisation installe
dans les véhicules mis & disposition
des salariés doit étre déclare a la
CNIL (déclaration simplifiée de con-
formité & la norme n°® NS-031 ou dé-
claration normale).

Si je naccomplis pas les démarches aupres
de la CNIL, que se passe-t-il ?

Si le dispositif ne répond pas aux exi-
gences, ci-dessus, vous ne pourrez
pas vous servir de celui-ci pour ap-
porter la preuve de faits reproches
au salarié.

La CNIL :

e peut suspendre le dispositif si elle
considere que le traitement des
données G caractere personnel
enfreint la loi,

e peut prononcer une sanction pécu-
nicire dont elle détermine le mon-
tant (montant maximal de 150 000
euros).

Pénalement, des poursuites peuvent
étre dirigées & l'encontre de l'em-
ployeur, personne physiqgue ou de
I'entreprise, personne morale si l'at-
teinte & la vie privée, la violation du
secret des correspondances, ou
linfraction & la loi «informatique et
libertés » sont caractérisées.

La loi ¢ informatique et libertés » pre-
voit, notamment, en cas de non-
respect de l'obligation de déclaration,
jusgqu'a S ans d'emprisonnement et
300 000 euros d'amende.
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCnil.do?id=CNILTEXT000017653507
https://www.televideoprotection
https://www.cnil.fr/fr/declaration/ns-051-geolocalisation-des-vehicules-des-employes
https://www.cnil.fr/fr/declarer-un-fichier

