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Lettre
aux employeurs

Actualites

Par Christelle DUPIN-RAPPART

Déclaration 2042 : a vos marques !

Premiere étape du préléevement a la source en mai 2018

Ce mois-ci, chague contribuable
va faire sa déclaration de reve-
nus, comme d'habitude.

A lissue de sa déclaration en
ligne, il connaitra son taux de pré-
levement  pour le  fameux
¢« prélevement a la source »
(PAS).

En pratique, une retenue a la source
sera appliquée par I'employeur sur les
salaires.

L’employeur aura alors en charge de
collecter I'impo6t et de le reverser le
mois suivant a I'administration fiscale.

Que doivent faire les salariés ?

L'Administration fiscale calculera,
selon les revenus 2017 déclarés
au printemps 2018, le taux de
prélevement qui sera appliqgué au
salarié.

Pour un couple, apparaitra la va-
leur du taux de prélevement.

Le couple aura alors 3 options :

e Conserver ce taux personnalisé :
ce taux sera transmis a chaque

employeur du couple et servira
de prélevement sur le bulletin
de paie

e Demander lindividualisation du
taux en fonction des revenus de
chague membre du couple : le
taux de Monsieur sera envoyé
d 'employeur de Monsieur et le
taux de Madame sera envoyé
d l'employeur de Madame

e Choisir un taux non personnalisé :
aucun taux ne sera envoye &
'employeur et ce dernier utili-
sera un taux que vous trouve-
rez dans le tableau joint en
fonction du salaire net impo-
sable du salarié.

Par exemple, un salarié avec un salaire
net imposable de 2 600 € par mois se
verra appliquer un taux non personna-
lisé de 9 %, soit 234 €. Si son taux per-
sonnalisé est de 12 %, soit un préleve-
ment de 312 €, alors il devra verser un
complément de 78 € par mois a comp-

ter de janvier 2019 sur impots.gouv.fr.

Modulation du taux
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du mois

Le salarie aura la possibilité de
demander & I'Administration fis-
cale de moduler son taux de preé-
levement en cas de baisse sen-
sible des revenus.

En revanche, il aura I'obligation de
déclarer la survenance d'un nou-
vel événement (naissance, ma-
riage, PACS, divorce) sur le site de
I'Administration fiscale.
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Vvoteées et pergues par
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Que doivent faire les employeurs ? e Appliquer le taux transmis par
I'Administration  fiscale (la

DGFiP). Vous n'aurez pas a ap-
pliguer de taux de maniere re-
troactive. Pour toute réclama-
tion sur son taux, le salarié
s‘adressera directement d la
Si celui-ci est non imposable, I'ad- DGFiP.

ministration transmettra un taux a
0 %.

Si aucun taux ne vous est trans-
mis, sachez que jusqu'a un salaire
mensuel net de 1 367 € par mois,
ce taux sera également nul.

En tant gu'employeur, vous rece-
vrez, des le mois de septembre
2018, via la DSN, le taux de votre
salarié, en fonction du choix gqu'il
aura fait quelgues mois avant.

e Retenir le prélevement a la
source sur le salaire net a ver-
ser au titre du mois M, en appli-
quant le taux au salaire net
imposable.

e Reverser en M+l & la DGFIP les
Dés le 1* janvier 2019, ce taux de pré- prélévements & la source du
levement sera appliqué sur la fiche de mois M.

paie.

o Que se passera t'il pour vos embauches
Vous aurez alors 3 obligations :

de courte durée ?

- Base mensuelle de prélevement

Vous embauchez un saisonnier de
trois mois : les premiers mois, vous
ne connaitrez pas le taux puisqu'il
n'‘aura pas ete transmis par I'Ad-
ministration fiscale : vous appli-
querez donc le taux non person-
nalisé (cf. tableau ci-dessous). Des le
troisiemne mois, vous appliquerez
le taux individualisé de votre sala-
rie transmis par le flux retour DSN
dit compte-rendu métier.

Des spécificités sont prévues pour
les contrats inferieurs a deux mois
ou 4 terme impreécis.

Vous devez dans les prochains mois
vous préparer en :

accompagnant vos salariés sur leur
sollicitations : bien que I'Admi-
nistration fiscale reste au cceur
de la relation avec le contri-
buable, vous serez le premier
interlocuteur de votre salarié.

mettant a jour vos dossiers du per-
sonnel en lien avec les services
RH et gestion de la paie

vérifiant que vos outils informa-
tiques seront préts.

N'hésitez a suivre nos fils d'actuali-
tés sur le sujet et nos reunions
d'informations en agence.
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Reglementation

Par L
Agnes QUERNE CLEMENT

Négocier un accord d’entreprise dans ma TPE : c’est possible !

Modalités

Les ordonnances Macron ont oc-
troyé la possibilité aux entreprises
dont l'effectif est inférieur a 11 sala-
riés (ou de moins de 20 salariés sans
élus) de soumettre des projets
d'accords a I'ensemble des sala-
rieés par le biais d'un référendum.

L'employeur redige un projet
d'accord collectif. Ce texte peut
porter sur tout sujet ouvert a la
négociation collective, sous re-
serve des dispositions d'ordre
public des lois et réglements en
vigueur (cf. lettre aux employeurs
d’octobre 2017 concernant l'articula-
tion entre accords de branche et ac-
cords d’entreprise).

Il le soumet ensuite au personnel.
Le texte sera applicable si les
salariés l'approuvent & la majorité
des deux ters. Il aura alors la
méme valeur gqu'un accord collec-
tif et s'imposera a tous les salariés.
En cas de differend avec l'un
dentre eux, I'employeur pourra
aller jusqu'd envisager son licen-
ciement.

C'est a l'employeur qu'il appar-
tient de définir les modalités
d'organisation de la consultation,
4 savoir :

e [ es moddalités de transmission
aux salariés du texte de l'ac-
cord ;

e Le lieu, la date et I'heure de la
consultation ;

e ['organisation et le deroule-
ment de la consultation ;

e e texte de la gquestion rela-
tive a l'approbation de I'accord
soumise d la consultation des
salariés.

Une fois fixées, ces modalites
d'organisation, ainsi que le projet

d'accord, doivent étre communi-
qués par l'employeur aux salaries
15 jours au moins avant la date
de la consultation.

La consultation a lieu pendant le
temps de travail, « par tout
moyen », selon des modalités qui
garantissent le caractere person-
nel et secret du vote et en l'ab-
sence de I'employeur.

Le résultat de la consultation est
porté d la connaissance de I'em-
ployeur et fait 'objet d'un pro-ces
-verbal dont I'employeur assure
la publicité  par tout moyen
(offichage, courriel, remise en
main propre, etc). Le proces-
verbal est annexé & l'accord en
vue de son dépdt aupres de 'ad-
ministration.

Que négocier ?
La négociation d'accords d'entre-
prises consiste, pour ces der-

nieres, a pouvoir fixer, en interne,
des regles differentes ou com-
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plementaires de celles prévues
par la loi et/ou par sa convention
collective de branche (c'est-a-
dire son secteur d'activités).

Ainsi, certaines regles imposées
actuellement a lI'entreprise et pa-
raissant inadaptées a son fonc-

tionnement pourront étre con-
tournées avec la mise en place,
en paralléle, d'autres régles d'or-
ganisation et de gestion interne.

Sont notamment concernées et
sans que cette liste ne soit ex-
haustive : les primes d'ancienne-
té, de treizieme mois, les jours de
congés supplémentaires, le taux
de magjoration des heures sup-
plementaires, la modulation du
temps travail, la convention de
forfait jours, I'indemnité de rup-
ture, le maintien de salaire des
premiers jours de maladie...

On assiste donc & un change-
ment radical des regles appli-
cables au sein des TPE.

Le conseil du juriste :

Il est important d'étre formeé et
accompagneé dans la reflexion
et la rédaction de l'accord d'en-
treprise.

En tant que spécialistes, les ju-
ristes en droit du travail de Cer-
france pourront vous accompa-
gner dans la gestion des outils
de neégociation.

ls vous transmettront les
bonnes pratiques et verront
avec vous sur quoi il peut étre
opportun de discuter.




Réponses a vos questions

Par
Delphine TOUCHEFEU

Jours fériés : mode d’'emploi

Lundi 1% janvier, lundi 2 avril, mardi 1%
mai, mardi 8 mai, jeudi 10 mai, lundi 21
mai, samedi 14 juillet, mercredi 15 ao(t,
jeudi 1° novembre, dimanche 11 no-
vembre et mardi 25 décembre.

Rappel :

Tous les jours féeriés ne sont pas
systématiguement chémés (non
travaillés).

Legalement, seul le 1°" mai est un
jour férie obligatoirement chdéme
sauf dans les établissements et
services qui, en raison de la nature
de leur activite, ne peuvent inter-
rompre le travail (transports, hépi-
taux...).

Puis-je imposer a mon salarié de travail-
ler un jour férié ?

Oui, mais il est nécessaire de veérifier
ce gue prevoit la convention collec-
tive applicable dans I'entreprise.

Si aucun accord ne s'applique dans
I'entreprise, vous déterminez si les
jours féries sont chdmeés ou non.
Ainsi, vous pouvez imposer le travail
un jour férié pour lequel vous n‘avez
pas decide gu'il serait chdéme.

Les salariés de moins de 18 ans peuvent-il
travailler un jour férié ?

En théorie, il est interdit de faire
travailler les salariés et les appren-
tis de moins de 18 ans les jours fé-
ries reconnus par la loi, sauf excep-
tion dans certains secteurs d'activi-
tés : hotel-café-restaurant, boulan-
gerie, pdtisserie, boucherie, spec-
tacle...

Comment dois-je rémunérer le jour fé-
rié ?

En premier lieu, consultez votre
convention collective.

Principes généraux

Le jour férié a été travaillé : sauf dispo-
sition conventionnelle ou contrac-
tuelle plus favorable, le salarié est
réemunéere normalement.

Le jour férié a été chémé : si le jour fé-
rie tombe un jour habituellement
travaillé, le salarié (en CDD, en CD|,
saisonnier) ne subit aucune perte
de salaire sous reserve de justifier
d'au moins 3 mois d'ancienneté
(pour les saisonniers : l'ancienneté
est calculée avec le cumul des con-
trats de travail, successifs ou non).

Cas du 1 mai

Travail le 1% mai: en plus de son sa-
laire, le salarié a droit a une indem-
nité eégale au montant de ce salaire,
ce qui signifie que les heures de tra-
vail sont payés double. Ce paiement
ne peut pas étre remplacé par un
repos compensateur.

Si un repos compensateur est pré-
vu par la convention collective, |l
s'ajoutera au doublement de la re-
muneration.

Chémage du 1% mai: maintien du sa-
laire.

Puis-je demander a mon salarié de récu-
pérer un jour férié chémé ?

Non. Les heures de travail perdues
par suite de chémage un jour férie
ne peuvent pas étre récupérees.

Comment sont gérés les ponts ?

Les heures perdues du fait d'un
pont peuvent étre recupérees sous
certaines conditions et avec accord
préalable de lnspection du Travail.
Cependant, elles ne peuvent aug-
menter la durée de travail de plus
d'une heure par jour ni de plus de
huit par semaine.
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Les heures de récupération dun
pont sont payées au tarif normal,
sans majoration.

Et si le jour férié tombe pendant des con-
gés payés ?

Le jour férié a une incidence sur le
décompte des congés si ce jour est
habituellement chémé dans I'entre-
prise et s'il tombe un jour ouvrée ou
ouvrable.

Dans ce cas, le jour férié n'est pas
comptabiliseé dans le nombre de
jours de congés d poser.

Quelle conséquence si le jour férié tombe
pendant un arrét maladie ?

Aucune, le jour chdme ne reporte
pas le terme du conge.

Quid si le jour férié coincide avec un jour
de repos hebdomadaire ?

II'n'y a aucune obligation légale d'ac-
corder en compensation un autre
jour de repos, sauf dispositions con-
ventionnelles plus favorables.

En l'absence de dispositions con-
ventionnelles, c'est a vous gu'il ap-
partient de choisir.
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